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.(олэкностная инструкция
заместителя директора по унебно-воспитателц-ной работе в-начальнь1х к.]1ассах,

куриру}ощего введение Ф[Ф€ ноо для лиц с ФБ3.

1. Фбщие полоя(ения
1.1. Ёастоящая дол)кностная инструкция разработана на основе

квалификационной характеристики заместителя руководителя' утверя{денной
1!1инистерством здравоохранения и социа.'{ьного развит'|я РФ от 26 августа 2010г.
ф761н (об утвер)кдении Бдиного квалификационного справочника дол:кностей
руководителей, специалистов и слуя{ащих, раздел <(валификационнь1е характеристу|ки

долх{ноотей работников образования.
3аместитель директора по унебно-восг{итательной работо в нач.|"льнь1х классах

должен иметь вь1с1пее г{рофеосиональное образование по направлени}о подготовки
к[осударственное и муницип.|]'|ьное управление>>,<<}!1енедя{мент) стах{ работьт не менее*
5-ти лет в г1едагогической или руководящей дол}(ноотях, а так)ке владеть г{роектнь1ми

технологиями' знать требования Ф[@с ноо, Фгос ноо ФБ3 и рекомендац|4и по их

реализации в общеобразовательном учре)кдении.
1.2. 3аместитель директора куриру}ощий начальное общее обр[}зование (далее

образовательного учре)кдения 11азначается и освобохсдается от дол)кности директором.
в период отпуска и временной нетрудоопособнооти замеотителя директора по унебно-
воопитательной работе начальнь1х к.]1асоов его обязаннооти могут бьтть возло)кень1 на

других замеотителей директора ||ли учителей из числа наиболее опь1тнь1х г{едагогов.

Бременное исполнение обязанноотей в этих случаях ооуществляется на ооновании
приказа директора' изданного с соблгодением требований законодательства о труде.

1.3.3амеотитель директора, курирутощий начальное общее образование
подчиняется непосредственно директору 1пколь1.

1.4.3аместител}о директора, куриругощему Ё1ачальное общее образование'

непосредственно подчиня}отся учителя начальнь1х классов и г{едагоги' работагошие |1а

начальном уровне образовательного учре)!(дения.
1.5. в овоой деятельнооти заместитель директора' куриру}ощий нана;тьное общее

образование' руководствуется 1{онституцией Роосийокой Федерации, 3аконом
Роооийской Федерации ''Фб образовании", у'казами [{резидента Российской Федерации)

ре1шениями |{равительства Росоийской Федер ац'1и и нормативнь1ми актами субъекта

Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопрооам образования
и воог1итания обунатощихоя; админиотративнь1м' трудовь1м и хозяйотвеннь1м

законодательствами; г{равилами и нормами охрань1 '[руда, техники безопаснооти и

г{ротивопоясарной защить1, а так)ке уставом и локальнь|ми правовьтми актами
образовательного учрея(дения (в том чиоле лравилами внутреннего трудового

распорядка' приказами и распоря}кениями директора, настоящей долх<ностной



инструкцией), щуловь]м договором (контрактом). 3аместитель директора, курирутощий
начальное общее образование соблгодает 1{онвенциго о правах ребенка.

2. Фсновнь|е направления деятельности
Фсновньтми направлениями деятельнооти заместителя директора, курирутощий

начальное общее образование9 явля!отся:
2.!!. Фрганизация разработки и реализа1]ии образовательной профаммьт ЁФФ,

Аооп ЁФФ;
2.2. Руководотво деятельность1о педагогического 1{оллектива нач!ш{ьной тпкольт;

2.3. (онщоль условий, процессов и результатов образовательной деятельности
ЁФФ;

2.4. Фбесттечение ре)кима соблгодения норм и правил техники безопасности в

образовательном процессе
3. !олэкнос'гнь|е обязанлпости

3амеотитель директор а вь1г{олняет оледу}о щие дол}!(ностньте обязанности :

3.1. Фрганизует процеос разработки и реализац|4и проекта модернизации
образовательной системь1 ноо общеобразовательного учре)кдения в соответствии с
Фгос ноо, Фго ноо ФБ3:

- готовит предло)кения по составу рабоней группь1 по введенито Ф[Ф€ ноо овз
в образовательном учрех(дении;

- распределяет обязаннооти ме)кду членами рабоней групгть|:
- по определени}0 необходимьтх изменений в целях на нач,штьном уровне

образования тпколь], 
*

- по определени1о необходимь1х изменений в унебном плане на начальном уровне
образования 1]]коль1;

- по анапизу соответствия содер)кания имегощихся гтредметнь1х образовательнь1х
программ новь1м Фгос и определени}о необходимь1х изменений;

- по ана'лизу соответствия иопользуемь1х образовательнь]х технологий новьтм
Фгос и определени}о гтеобходимь1х изменений;

- по ана[!и3у соответствия иметощихоя условий реализаци\4 образовательной
программь1 в ооответствии о Ф[Ф€, Фгос овз и определени}о необходимьтх
изменений;

- по ан!]'чизу соответотвия имегощихоя способов и организационнь|х механизмов
контроля образовательного процесса и оценки его результатов Фгос, Фгос, Фгос
ФБ3 и определенито необходимьтх изменений,

_ по формировани}о перечня единичнь1х проектов по модернизац'\и
образовательной сиотемь1

- гто оценке г{родошкительнооти разработтси единичнь1х проектов и

продол)кительнооти их р еализ ации;
- по определени}о необходимь1х связей мея<ду единичнь1ми проектами;
_ по согласованиго связей ме}кду единичнь|ми проектами;
- по разработке укрупненного плана-графика реализации Ф[Ф€, внедрения и

реализации Ф[Ф€ ФБ3;
- координирует деятельнооть по разработтсе единичнь1х проектов гто

модерниз ации образовательной оистемьт ;

- участвует в проектировании и введении Р дейотвие организационного
механизма уг{равления реализацией проекта модернизации общеобразовательного

учрея{дения в ооответствии с Ф[Ф€, Фгос овз, вкл}оча}ощего:
- органи3ационньтй механизм контроля хода разработки и реализации оистемь1

единичнь1х проектов;



- органи3ационнь|й механизм а|1алцза состояния работ по комплексному проекту;
- организационнь1й механизм вь|работки ре[шений по корректировке планов.
- обеопечивает подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся

начальном уровне образовательного учре}(дения в соответотвии о Ф[Ф€, Фгос ФБ3,
- г{роводит работу с родителями (законнь1ми представителями) по вь|явлени}о

образовательнь1х потребностей и запросов, принимает родителей (законньтх

представителей) по вог{росам организации унебной и внеунебной деятельности
3.2.Руководит деятельность}о г{едагогического коллективамотивирует

образовательную и инновационнуго доятельность педагогичеокого коллектива;
- ооущеотвляет профилактику организационньтх конфликтов в образовательной и

инновационной деятел ьности ;

- обеспечивает ус"]1овия, необходимь1е для развит\4я педагогического коллектива;
3.3. Фсушеотвляет контроль:
- процесса разработки проекта модернизации образовательной системь1 в

соотвотствии с Фгос. Фгос ФБ3:
- определение необходимьтх изменений в унебноп{ плане
- анализ ооответствия оодер)кан\4я имегощихся рабоних прощамм по предметам

Фгос, Фгос ФБ3 и определение необходимь1х изменений;
- анализ ооответствия иопользуемь1х образовательнь1х технологий Фгос, Фгос

ФБ3 и ог1ределение необходимь1х изменений;
- ана.'1из ооответствия иметощихся условий реализаци|4 образовательной

программьт Ф[Ф€, Фгос ФБ3 и ошределение необходимь1х изменений;
- анализ соответствия име}ощихся способов и организационнь1х механизмовс

контроля образовательного процесса и оценки его результатов Фгос, Фгос ФБ3 и
определение необходи\,1ь1х изменений;

- формирование г1еречня единичнь1х проектов по модернизац\4и образовательной
сиотемь1

- оценку продоля{ительнооти разработки единичнь|х проектов и

продолжительности их реализ ации;
- определение необходимь1х связей ме)!{ду един1,1{{}{ь!ми проектами;
- ооглаоование связей ме>кду единичнь1ми проекташ!и'
- разработку укрупненного г1лана-графика реализации Ф[Ф€, Фгос овз.
_ проц9ооа реализации г{роекта модернизации образовательной сиотемь1 в

соответотвии с Фгос, Фгос ФБ3:
_ вь1являет отк.'1онения сроков реализации работ по проекту от запланированнь]х;
- вь1являет отклонения результатов реализации единичнь1х проектов от

запланированнь1х;
- анализирует результать1' процесоь1 и условия реа|\изации Фгос, введония

Фгос ФБ3;
- прогнозирует возмо)кнь1е обои в реализации единичнь{х г{роектов;
_ определяет ре1пения' требугощиеся для ускорения вь!полнения работ по

проекту;
- споообов реализации иуоловий }.лебной и внеу.лебной деятельнооти
- уиебнуго нагрузку учащихся
- изучение учащимися ||равил поведения и внутре1]него распорядка
_ ведение учителями нача-гльной 1школь1 кла0снь1х }курн€]"лов и лругой

уотановленной отчетной документ ации,
- оонащение унебньтх кабинетов современнь1ш{ оборулованием' нагляднь1ми

пособиями и техническими средствами обунения;
- повь1111ение квали фикации и проф ессионального мастерства педагогов ;



- пополнение библиотеки учебно-методичеокой }{ худо)кественной литературой,
я{урналами и газетами;

- разработку и периодичеокий г1ересмотр не ре}ке 1 раза в 5 лет инструкций по
охране труда;

- с учаотием заместителя директора по административно_хозяйственной работе
своевременное и качественное г{роведение паопортизации унебньтх кабинетов, а так}ке
г{омещений для внеунебной деятельности'

- работу по соблтодени!о в образовательном процессо норм и |1равил охрань!
труда;

- безопасность использования1 хранения унебньтх приборов и оборулован'|я,

нагляднь1х пособий, тшкольной мебели. €воевременно принимает мерь1 к изъяти|о

унебного оборулования, приборов' не предуомотреннь]х тиг1овь1ми перечнями, в том
числе оамодельного' уотановленного в унебньтх и других помещениях без
соответотвугощего акта-разре1пения' г{риостанавливает образовательньтй процеос в
помещениях образовательного учрех(дения, еоли там создаготся условия' опаонь1е для
здоровья работников, обунатощихоя и воспитанников.

3.4. |[ериодииески информирует подагоги1{еский оовет и руководство
образовательного учре)кдения о ходе и результатах реализации Ф[Ф€, ооп ноо,
введения Фгос ноо ФБ3 в образовательном учре}кдении.

4. [1рава
3аместитель директора по унебно-воопитательной работе имеет право в г1ределах

овоей компетенции:
4.|.|\рисутотвовать на лтобьтх занятиях' проводимь1х с учащимиоя начальной

1школьт (без права входить в к.]1аоо после началазанятий без экстренной необходимости и
делать замечания педагогу в течение занятия). предупредив педагога накануне.

4.2.[авать обязательнь1е распоря}1{ения педагогаш[' млад1шему обслухсива}ощему
пероон']"лу.

4.3.||ривлекать к дисциплинарной ответственности обунатощихоя за проступки,
дезорганизугощие образовательньтй процесс, в порядке. уотановленном [[олоясением о

поощрениях и взь|оканиях.
4.4. ||ринимать участие :

- в разработке образовательной политики и стратегии 1школь1, в создании
соответствугощих стратегических документов' в разработке проекта введения Фгос
ноо ФБ3;

- в разработке лтобьтх управленчеоких ретшений, каса1ощихся вопросов
образовательной деятельно сту1 и методической работьл ;

- в аттеотац||и педагогов и работе педагогичеокого совета, заседа\1\4ях Рабочей
группь]г{о введени}о Фгос нового поколения;

- в подборе и расстановке педагогичеоких кадров
4.5. Бносить г{редло)кения:
- о начале, прекращении и!1и г{риостановлении конкретнь1х инновационньтх

проектов нанач{ш|ьном уровне образовательного учре)кдения;
- по оовер1пенствованиЁо образовательной деятельноо'[и и методической работьт;
- о поощрении. моральном и материальном отимулировании участников

образовательной деятельности ;

4.6. }отанавливать от имени 1школь] деловь]е контакть1 о лицами и
организациями, способству}ощими совер{]]енствованиго образовательной деятельности
наначальном уровне образовательного учре)кдения.



4.7. 3алра{пивать для контроля и внесения коррективов рабонуто документаци}о
различнь1х подразделений и отдельнь1х "[}[|{, находящихся в непосредственном
подчинении.

4.8. |{роводить приемку работ- вь{полненньтх по зак'шу образовательного

учреждения р&зл'1чнь1ми иог1олнителями (как из чиола его сотрудников' так и из
оторонних организаций).

4.9. 1{онщолировать и оценивать ход и результать1 групповой и индивиАуальной
деятельнооти' н€ш!агать вето наразработки' чревать1е перегрузкой унащихоя и педагогов,

ухуд1пением их здоровья, нару1пением техники безопасности' не предусматриватощие
профилактики, комг{енсации и преодоления возмо)кнь]х негативнь1х последствий.

4. 1 0. |{овьт11]ать свото квалификациго 
"

5. Фтвет'ственнос'!'|>
5.1.3а неисполнение \4ли ненадле>т(ащее исполнение без ува)кительнь1х причин

устава и правил внутреннего щудового распорядка 1пколь1, законнь1х распоряжений
директора 1пколь1 и инь1х локальнь1х нормативнь1х актов, дол)кностньтх обязанностей,

установленнь1х наотоящей инструкцией, в том ч!4сле за неиспользование прав'
предоотавленнь1х настоящей инструкцией, а так)ке принятие управленческих ретшений'
повлек1пих дезорганизаци}о образовательного процесса (за низкое качеотво проекта
введения Фгос овз ЁФФ; за несвоевременное представление Рабочей груг[пе г{о

введени}о Фгос овз отчетов о ходе введения Фгос овз нач!1"'тьного общего
образования, за орьтв вь1г|олнения ||лана-графика реализации комплексного проекта
введения Фгос овз начального общего образован14я и несоответствие качества
полученнь]х результатов Ф[Ф€);заместитель директора по унебно-воспитательно#
работе несет дисциплинарну}о ответственность в порядке, ог{ределенном трудовь1м
законодательотвом. 3а грубое нару1шение трудовь1х обязанноотей в качестве

диоциплинарного наказа\1ия мо)кет бьтть применено увольнение.
5.2.3а применение, в том числе однократное, ш{етодов воспитания1 связаннь1х с

физинеским и(или) психическим насилием над личностьго обунагощегося' замеотитель

директора по унебно-воспитательной работе мо)кет бьлть освобоя<ден от занимаемой

долт(нооти в соответст'вии с трудовь1м законодательством и 3аконом Роооийской
Федерации ''Фб образовании''. 9вольнение за данньтй проступок не является мерой

дисциплинарной ответственнооти.
5.3.3а нару1пение правил по:карной бозопасности, охрань1 труда, оанитарно-

гигиенических г{равил организации унебно-методичеокого процесоа замеотитель

директора по уиебно_воопитательной работе привлекается к администрттивной
ответственности в порядке и в случаях, г1редусмотреннь1х админиотративньтм
законодательством.

5.4.3а причинение 1школе или учаотникам образовательного процесоа }шерба (в

том числе морального) в овязи с исполнениом (неисполнением) своих дошкностнь1х
обязанноотой, атак)ке неиопользование прав, предоставленнь1х наотоящей инотрукцией,
заместитель директора несет материальну[о ответственнооть в порядке и в г1ределах'

установленньтх трудовь1м и (или) гра)кданс ким законодательствами.

б. 11орядок работьп и связи
3аместитель директора по унебно-воспитательной работе куриругощий введение

Фгос ФБ3 ЁФФ:
6.1. Работает в ре)!шме ненормированного рабонего дня по графику,

соотавленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвер}кденному директором
1пколь1.



6.2. (,амостоятельно планирует ово}о работу на !{ая{дь1й уяебньтй год и ка)кду}о
унебнуго четверть. [[лан работьл утвер}1цается директором 1пколь1 не позднее ||яти дней
с начала планируемого периода"

6.3. [{редставляет директору пиоьменньтй отчет о своей деятельнооти в течение |0
дней по окончании ка)кдой унебной нетверти.

6.4. [{олунает от директора 1пколь| информацито нормативно-правового и
организационно-методического характера, знакомитоя под раописку с
соответотву}ощими документами.

6.5. Бизирует приказь! директора 1пколь1
образовательного процесса.

6.6. €истематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его
компетен|{140' с педагогическими работниками, заместителями директора, Рабоней
группой по введениго Ф[Ф€ овз.

6.7 'Аслолняет обязаннооти директора и его зап,{естителей в период их временного
отоутствия (отшуск, болезнь и т.п.). йсполнение обязанностей ооуществ ляется в
соответств'1и с законодательством о труде и уотавом 1пколь1 на основании прик'ша
директора.

6.8. [{ередает директору информациго, полученнуго на совещаниях и оеминарах)
непооредственно г{осле ее г{олучения.

€ инструкцией ознакомлен(а) :

(подпись) (растпифровка подписи)

(дата)

по вопросам орга11изации


