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|[олоясение

о нормах профессиональной этики педагогических работников }1БФ} (со1ш м14>
1. 0бщие поло)кения

1.1. Бастоящее положение о нормах профессиона:тьной этики педагогических

работников (далее- [{олоэкение) разработано на основании 1{онституции Российской
Федерации, [рулового кекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.|2.201'2 |{р

213-Фз <Фб образовании в Российской Федерации>> и Федерального закона от 29 декабря2010
г. ]х[э436-Ф3 кФ защите детей от информации, причиня}ощей вред их здоровьто и развити}о).

1.2. Ёастоящее |1оложение содеря{ит нормь! профессиональной этики педагогических

работников, которь1ми рекомендуется руководствоваться при ооуществлении

профессионатьной деятельности педагогичеоким работникам'независимо от занимаемойими

должности' и механизмь1 реализащии права педагогических работников на справедливое и

объективное раоследование нару1шения норм профессионатьной этики педагогичеоких

работников'

1{. Ёормьп профессиональной этики педагогических работников.

2.|. |1едагогинеские работники, создавая ответственность перед государством, обществом

и грая{данами призвань]:

а) уважать честь и достоинство обуна}ощихся и других участников образовательнь1х

отнотпений;

б) искл}очать действия, связаннь{е с влиянием каких-либо личнь!х' имущественнь|х

(финансковьгх) и инь1х интересов, препятств}тощих добросовестному исполнени1о

дол}1шостньгх обязанностей ;

в) проявлять доброэкелательность' ве)кливооть, тактичность 14 внимательнооть к

обучатощимся' их родителям (законньтм представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и ува)кение к обьтчаям и традициям народов Российской

Федерации и других государств, учить1ва'т культурньте и инь1е особенности различнь|х
социальнь1х групп, способствовать межнациона''1ьному и межрелигиозному взаимодействи}о

между обучатощимися;

д) соблтодать при вь1полнении профессиональньгх обязанностей равенство прав и свобод

человека и грая{данина' независимо от пола' рась1' национапьности, язь1ка, происхожден'{я,

имущественного и должностного положения, места жительства, отно1пения к религии,

убеждений, принадлежности к общественнь1м объединениям, а также других обстоятельств;



е) придер)киваться вне1пнего

образовательной программь1;

вида, соответств}тощего задачам ре!1лизуемои

гражданским

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети

''1'1нтернет'', в местах' доступнь1х для детей, информации' лричинятощий вред здоровь}о и
(или) развити}о детей;

з) избегать ситуаций, способнь1х нанести вред чеоти' достоинству и деловой репутации
педагогического работника и (или) организации, ооуществлятощей образовательну}о

деятельность.

111. Реали3ация права педагогических работников на справедливое и объективное

расследование нару!пения норм профессиональной этики педагогических работников

4' 9бразовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и

деловой репутации педагогических работников, а так)ке справедливое и объективное

расследование нару1пения норм профессиональной этики педагогичеоких работников.

5. €лунаи нару1пения норм профессиональной этики педагогических работников,
установленньтх разделом 11 настоящего |{оло>кения, рассматрива}отся комиссией по

урегулировани1о споров ме)кду участниками образовательнь1х отнотпений, создаваемой в

организации' осуществлягощей образовательну}о деятельность' в соответствии с чаотьто 2
статьи 45 Федератьного закона от 29 декабря 2012 т. ш 273-Ф3 ''Фб образован\4и в Российской
Федерации''.

|1орядок рассмотрения индивидуальнь1х трудовь|х опоров в комиссиях по трудовь!м спорам

регулируется в порядкё, установленном главой 60 1рудового кодекса Роосийской Федерации'

6. [1едагогический работник, претенд}тощий на справедливое и объективное расследование
нару1пения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комисси}о по урегулировани}о
споров между участниками образовательньтх отнотпений.

7. Б целях реализации лрава педагогических работников на справедливое и объективное

расследование нару1пения норм профеосиональной этики педагогических работников в состав
комиссии по урегулировани}о споров между участниками образовательнь|х отнотшений в

обязательном порядке вкл}очается представитель вьтборного органа соответствутощей
первииной профсотозной организации (при натинии такого органа).

8. в случае несогласия педагогического работника с ре1пением комиссии по

урегулировани}о споров ме)кду участниками образовательнь1х отнотпений' невь!полнения

ре1пения комиссии по урегулировани1о споров мея{ду участниками образовательнь1х

отнотпений, несоответствия ре1пения комиссии по урегулировани}о споров мех(ду

участниками образовательнь!х отнотпений законодательству Российской Федерации или
нея{елания педагогического работника по каким_либо прининам обращаться в комиссито по

урегулировани}о споров между участниками образовательнь1х отнотшений он имеет право
обратиться в суд.


