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База наставляемых 

Форма «Учитель –учитель» 

 

                       
 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора МБОУ «СОШ №14» 

за №91/1 от 31 августа 2023года 

№ 

п/п 

ФИО 

наставляемого 

Место работы 

наставляемого 

Основные запросы  

наставляемого 

Наименован

ие 

программы, 

сроки 

реализации 

Форма 

наставничества 

ФИО, место 

работы 

наставника 

Результаты 

программы 

1.  

Казаева Мадина 
Хусейновна 

 

МБОУ «СОШ 
№14” 

г.Грозного 

Молодой специалист, 
имеющий малый опыт 

работы (от 0 до 3 лет), 

испытывающий 
трудности с 

организацией 

учебного процесса, 

взаимодействием с 

«Ступеньки к 
успеху» 

2023-2024гг. 

«Учитель-
учитель» 

Исаева Лариса 
Супьяновна, 

МБОУ «СОШ 

№14» 
г.Грозного 

Высокий уровень 
включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в 
педагогическую работу 

и культурную жизнь 

образовательной 

организации. 



обучающимися, 

другими 
педагогами, родителями. 

 

2.  

Гайсултанова 

Мадина 

Хампашовна 
 

МБОУ «СОШ 

№14” 

г.Грозного 

Молодой специалист, 

имеющий малый опыт 

работы (от 0 до 3 лет), 

испытывающий 
трудности с 

организацией 

учебного процесса, 
взаимодействием с 

обучающимися, 

другими 
педагогами, 

родителями. 

«Ступеньки к 

успеху» 

2023-2024гг. 

«Учитель-

учитель» 

Исаева Лариса 

Супьяновна, 

МБОУ «СОШ 

№14» 
г.Грозного 

Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в 
педагогическую работу 

и культурную жизнь 

образовательной 
организации. 

3.  

Хаджимурадова 
Селима Саид-

Ахмедовна 

 

МБОУ «СОШ 

№14” 
г.Грозного 

Молодой специалист, 

имеющий малый опыт 
работы (от 0 до 3 лет), 

испытывающий 

трудности с 
организацией 

учебного процесса, 

взаимодействием с 

обучающимися, 
другими 

педагогами, 

родителями. 

«Ступеньки к 

успеху» 
2023-2024гг. 

«Учитель-

учитель» 

Исаева Лариса 

Супьяновна, 
МБОУ «СОШ 

№14» 

г.Грозного 

Высокий уровень 

включенности молодых 
специалистов и новых 

педагогов в 

педагогическую работу 
и культурную жизнь 

образовательной 

организации. 

4.  

Салгириев Альви 

Зияудиевич 
 

МБОУ «СОШ 

№14” 

г.Грозного 

Молодой специалист, 

имеющий малый опыт 

работы (от 0 до 3 лет), 

испытывающий 
трудности с 

организацией 

учебного процесса, 
взаимодействием с 

обучающимися, 

другими 

«Ступеньки к 

успеху» 

2023-2024гг. 

«Учитель-

учитель» 

Джамулаева 

Хижан 

Шамсудиновна, 

МБОУ «СОШ 
№14» 

г.Грозного 

 

Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в 
педагогическую работу 

и культурную жизнь 

образовательной 
организации. 



педагогами, 

родителями. 

5.  

Салгириев 

Байсангур 

Зияудиевич 
 

МБОУ «СОШ 

№14” 

г.Грозного 

Молодой специалист, 

имеющий малый опыт 

работы (от 0 до 3 лет), 

испытывающий 
трудности с 

организацией 

учебного процесса, 
взаимодействием с 

обучающимися, 

другими 
педагогами, 

родителями. 

«Ступеньки к 

успеху» 

2023-2024гг. 

«Учитель-

учитель» 

Джамулаева 

Хижан 

Шамсудиновна, 

МБОУ «СОШ 
№14» 

г.Грозного 

 

Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в 
педагогическую работу 

и культурную жизнь 

образовательной 
организации. 

 

6.  

Хаджиева Диана 

Магомедовна 

 

МБОУ «СОШ 

№14” 
г.Грозного 

Молодой специалист, 

имеющий малый опыт 
работы (от 0 до 3 лет), 

испытывающий 

трудности с 
организацией 

учебного процесса, 

взаимодействием с 

обучающимися, 
другими 

педагогами, 

родителями. 

«Ступеньки к 

успеху» 
2023-2024гг. 

«Учитель-

учитель» 

Джамулаева 

Хижан 
Шамсудиновна, 

МБОУ «СОШ 

№14» 
г.Грозного 

 

Высокий уровень 

включенности молодых 
специалистов и новых 

педагогов в 

педагогическую работу 
и культурную жизнь 

образовательной 

организации. 

 

7.  

Букиев Шамхан 

Бекханович 
 

МБОУ «СОШ 

№14” 

г.Грозного 

Молодой специалист, 

имеющий малый опыт 

работы (от 0 до 3 лет), 

испытывающий 
трудности с 

организацией 

учебного процесса, 
взаимодействием с 

обучающимися, 

другими 

«Ступеньки к 

успеху» 

2023-2024гг. 

«Учитель-

учитель» 

Сайдхасаева 

Хава 

Абубакаровна, 

МБОУ «СОШ 
№14» 

г.Грозного 

Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в 
педагогическую работу 

и культурную жизнь 

образовательной 
организации. 

 



педагогами, 

родителями. 

8.  

Дашаева Петимат 
Халидовна 

 

МБОУ «СОШ 

№14” 

г.Грозного 

Молодой специалист, 

имеющий малый опыт 

работы (от 0 до 3 лет), 

испытывающий 
трудности с 

организацией 

учебного процесса, 
взаимодействием с 

обучающимися, 

другими 
педагогами, 

родителями. 

«Ступеньки к 

успеху» 

2023-2024гг. 

«Учитель-

учитель» 

Сайдхасаева 

Хава 

Абубакаровна, 

МБОУ «СОШ 
№14» 

г.Грозного 

Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в 
педагогическую работу 

и культурную жизнь 

образовательной 
организации. 

 

9.  

Хасханова Лиза 

Насрудиновна 

 

МБОУ «СОШ 

№14” 
г.Грозного 

Молодой специалист, 

имеющий малый опыт 
работы (от 0 до 3 лет), 

испытывающий 

трудности с 
организацией 

учебного процесса, 

взаимодействием с 

обучающимися, 
другими 

педагогами, 

родителями. 

«Ступеньки к 

успеху» 
2023-2024гг. 

«Учитель-

учитель» 

Сайдхасаева 

Хава 
Абубакаровна, 

МБОУ «СОШ 

№14» 
г.Грозного 

Высокий уровень 

включенности молодых 
специалистов и новых 

педагогов в 

педагогическую работу 
и культурную жизнь 

образовательной 

организации. 

 

10.  

Цуригова 
Петимат 

Хамзатовна 

 

МБОУ «СОШ 

№14” 

г.Грозного 

Молодой специалист, 

имеющий малый опыт 

работы (от 0 до 3 лет), 

испытывающий 
трудности с 

организацией 

учебного процесса, 
взаимодействием с 

обучающимися, 

другими 

«Ступеньки к 

успеху» 

2023-2024гг. 

«Учитель-

учитель» 

Сайдхасаева 

Хава 

Абубакаровна, 

МБОУ «СОШ 
№14» 

г.Грозного 

Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в 
педагогическую работу 

и культурную жизнь 

образовательной 
организации. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

педагогами, 

родителями. 


