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протокол}ь7'от <ф*о8. /,6 г.

положшнив
о порядке и основании перевода' отчисления и восстановле}!ия

обунагощихся' цорядок оформления возникновения' приостановления и
прекращения отно!пений меясду образовательной организацией и
обуна*ощимися и (или) родителями (законнь!ми представителями)

несовер1шеннолетних обуна}ощихся

1.Фбщие поло)кения
1.1. Ёастоящий порядок разработан в соответствии с Федеральнь1м законом

от 29.|2'2012 г. ф 27з-Фз <Фб образовании в Российской Федерации>.
1.2. |{орядок устанавливает регламентаци}о и оформление возникновения'

приостановления и прекращения отно1пений между муницип€ш1ьнь1м бтоджетньтм

общеобразовательнь1м г{рет{дением <€редняя общеобр€вовательная 1школа ]ф 14

г. [розного> (далее - }1БФ} к€Ф1|] м 14 г. [розного>) и обутатощимисяи (или)
их родителями (законнь1ми представителями).

1.3. |1од образовательнь1ми отно1шениями понимается освоение

о б у н аго щ имис я содерж ан ия обр азов ател ьн ь1х пр огр амм.

1.4. }частники образовательнь1х отноплений обунагощиеся, родители
(законньте представители) несовер1пеннолетних обунагощихся' педагогические

работники и их шредставители, организации' осуществля}ощие обра3овательну}о

деятельность.

2. Бозникновение образовательнь!х отно!шений
2.1, Фснованием во3никновения образовательнь1х отнотшений является

приказ о приеме (занислении) лица для обунения в мБоу к€Ф111 ]ф 14 г.
[розного>.

2.2. Аздани}о приказа о зачислении пред1пествует закл}очение договора об
образовании. Фтказ родителей (законнь1х представителей) и (или) обунаъо:цихся

,'''аъфш.!{:Ё

ч 14 г. [розного>

(Ф.и.о.)
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от подпи са|1иядоговора не является основанием для отказа в зачислении в мБоу

(со1п ]ф 14 г. [розного>>.

2,з. |[рава и обязанности обунагощегося' предусмотреннь|е

за1{о1-{одательством об образован\4и и локальнь!ми нормативнь1ми актами 1школь!'

осу1цествлятощей образовательну}о деятельность, возника}от у лица, при}{ятого на

обунение' с дать1 зачисления.

3. {оговор об образовании

3.1. !оговор об образовании закл}очается в письменной форме ме}кду

ы1Боу к€Ф1]_\ $ч 14 г. |розвого))) в пице директора и пицом) зачисляемь1м на

о буиение (родител ями,) 3аконнь1ми представителями).

3,2,в договоре об образовании должнь1 бьтть ук€вань1 основнь1е

характеристики предоставляемого образования (образовательной услуги), в том

числе вАА, уровень и (или) наг1равленность дополнительной образовательной

11ро|.раммь1 (насть образовательной шрограммь1 ог1ределенного уров1-1я, вида и

направленности), форма обунения, срок освоения дополнительной

образовательной программьт (продолжительность обунения).

3.3. !оговор об образовании не может содержать условий, ограничива!ощих

права или сни)ка}ощих уровень гарантий поступа!ош.{их, обунаготцихся по

сравнению 0 установленнь1ми законодательством об образовании. Бсли такие

условия вкл!очень1 в договорь1, то они не подлежат применени}о.

3,4, |{римерньте формьт договоров об образовании утвержда}отся

федеральньтм органом исполнительной власти' осуществля1ощим функции по

вь1работке государственной политики и нормативно-правовому регулировани}о в

сфере образования'

4. 11рекращение образовательнь!х отно|шении

4.1. Фбразовательнь1е отно1пения прекраща}отся в свя3и с отчис'!ением

обуиатощегося из организации, осуществля}ощей образовательнуто деятельность:

1) в связи с ]'1олучением образования (завер1пением обунения),

2) лосронно по основаниям' ус'гановленнь1м 3аког1одательством об

образовании.

4.2. 9бразовательнь1е отно|пения- могут бьтть прекращень{ досрочно в

следу!ощих случаях:

1)по инициативе обунагощегося (родителей (законньтх представителей)

несовер1пеннолетнего обуиатощегося)' в том числе в слг{ае перевода

обунагощегося для продолжения освоения образовательной программь1 в другуго

организа{00ю, осуществля1ощу!о образовательну1о деятельность ;
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2) по у|нициативе организации' осуществлятощей образовательнуто

деятельность, в случае применения к обуна}ощемуся' достиг1пему возраота 15 лет,

отчисления, как мерь1 дисциплинарного взь1скания' в случае совер1пения

обунагощимся действий, грубо нару1па}ощих ее устав, правила внутреннего

распорядка' а также в случае невь1полнения обуиатощимся обязанностей по

добросовестному и ответственному освоени}о образовательной прощаммь| и

вь1полнениго унебного плана;

3) по обстоятельствам' не зависящим от воли обуиаготшегося (родителей

(законньтх представителей) несовер1пеннолетнего обунагощегося) и организации,

осуществлятощей образователь}{у}о деятель1-{ость' в том 11исле в слу11аях

ликвидации организации, осуществлягощей образовательну}о деятельность,

аннулиро ваътутя лицензии на осуществление о бр азовательной деятельно сти.

4.3.,{осрочное прекращение образовательнь1х отно1шений ло инициативе

обунатощегося (родителей (законньтх представителей) несовер1пеннолетнего

обунатощегося) не влечет для него каких-либо дополнительнь1х' в том числе

материапьнь1х' обязательств

образовательну}о деятельность.

перед организацией, осуществлятощей

4.4. Фснованием для прекращения образовательнь1х отно1шений является

приказ об отчислении обунатощегося из образовательной организации'

|1рава и обязанности обуиагошегося' предусмотреннь1е законодательством

об образовании и локальньтми нормативнь1ми актами ор1'аниза1{1'1и.

осуществлягощет] образовательну}о деятельность, прекраща}о1'ся с да'гь1 его

о1'ч и сл е н ия из ор ганизаци и' осуществлягощей образо вате.}1 ьнуго деяте.]1 ь но с'гь'

4.5. |{ри досрочном прекращении образовательнь!х отнотпений

организацией, осуществлятощей образовательну1о деятельность' в щехдневньтй

срок после издания распорядительного акта об отчислении обунающегося

отчисленному ли[} вь1дается справка об обрении.
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